
 

 

 

План мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда в  

_МБУДО «Детская художественная школа №2», 

(наименование учреждения) 

на 2025 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Цель Срок 

проведения 

Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

1.  Беседа с сотрудниками на тему: «Профилактика 

офисного травматизма» 

Профилактика травматизма Ноябрь 2025 Отсутствие травматизма и 

несчастных случаев на рабочем 

месте  

2.  Городской смотр-конкурс на лучшую 

организацию работы по охране труда 

Изучение положительного 

опыта в области охраны труда  

Март 2025 Отсутствие нарушений 

законодательства в области охраны 

труда  

3.  Проверка комплектности и сроков годности 

аптечек оказания первой помощи 

Профилактика нарушения 

законодательства в области 

охраны труда 

Январь 2025 

Сентябрь 2025 

Отсутствие нарушений 

законодательства в области охраны 

труда 

4.  Размещение информации о дне охраны труда на 

официальном сайте учреждения и на страницах в 

соцсетях. 

Информирование посетителей 

сайта и сотрудников 

учреждения 

Апрель 2025 Повышение грамотности населения 

в вопросах охраны труда 

5.  Размещение на сайте плана мероприятий, 

посвященных Всемирному дню охраны труда в  

Информирование посетителей 

сайта и сотрудников 

учреждения 

Январь 2025 Повышение грамотности населения 

в вопросах охраны труда 

6.  Участие в краевом конкурсе детского рисунка 

«Охрана труда глазами детей» 

Популяризации культуры 

безопасного труда среди 

молодежи 

Июнь 2025 Популяризации культуры 

безопасного труда среди молодежи 

7.  Распространение памяток «Микротравмы» Минимизация случаев 

травмирования сотрудников 

на рабочем месте  

Ноябрь 2025 Отсутствие травматизма и 

несчастных случаев на рабочем 

месте сотрудников 

8.  Показ тематических видеороликов  Информирование посетителей 

и сотрудников учреждения 

Апрель 2025 Популяризации культуры 

безопасного труда среди населения 

9.  Проведение тестирования по шкале 

психологического стресса PSM (Лемура-Тесье-

Филлиона) 

Сохранение 

психологического здоровья 

сотрудников 

Январь 2025 

Декабрь 2025 

Снижение уровня 

«Профессионального выгорания» 

сотрудников, снижение уровня 

«Текучести» кадров 
 

        


